
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลเวียงสา 
ที ่ 343 /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา 
 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลเวียงสา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเวียงสา โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. องค์ประกอบ 
 1.1 นางสาวอัญชัญ เอกอนันต์กุล    ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 1.2 นายชำนาญ พิเคราะห์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองประธาน 
 1.3 นางกิ่งกาญจน์ เพียรไพรงาม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
 1.4 นางวชิราภรณ์  ไชยยา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5   นางนิตยา  จันต๊ะโมกข์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.6   นายสุเชษฐ์ ณ ฝั้น นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 1.7   นางกฤษณา บุญโยประการ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน
 1.8   นางเวณิกา โนทา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน
 1.9  นางกาญจนา บุญชูชีพ         เภสัชกรชำนาญการ คณะทำงาน 
 1.10  นางสุภาณี ทะนันชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.11  นายอัศวิน เล่าลือ    นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 1.12  นางเยาวลักษณ์ ดิลกธนานันท์    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน คณะทำงาน 
              1.13  นายเทียนไชย รินฤทธิ์ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ คณะทำงาน 
         1.14  นางสาวจริยา อนุจร     นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 ๒. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม  
ในหน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

 
 

/2.2 จัดทำ... 



 

  2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที ่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
  2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงาน
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
  2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   15   เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายกฤติพงศ์  ทิพย์ลุ้ย) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 


