
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 

ตามประกาศโรงพยาบาลเวียงสา เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำหรับหน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 

 

 
ชื่อหน่วยงาน: …งานบริหารงานทั่วไป……………………………………………………………………………………………… 
 

วัน/เดือน/ปี:…12…มีนาคม…พ.ศ.…2563……………………………………………………………………………………… 
 

หัวข้อ: …คณะกรรมการดำเนินการชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเวียงสา 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
…คณะกรรมการดำเนินการชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเวียงสา 

 

Link ภายนอก: ....ไม่มี............................................................................................................................. ......... 
หมายเหตุ: ....-............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
         
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
          
                                           
         (นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์)                                         (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
ตำแหน่ง.นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                  ตำแหน่ง..นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) 
                                                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
วันที่...12...เดือน..มีนาคม....พ.ศ.2563....                      วันที่...12....เดือน..มีนาคม......พ.ศ.2563..... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอาทิตย์  ดีนาน)   
ตำแหน่ง.พนักงานโสตทัศนศึกษา 

     วันที่...12....เดือน...มีนาคม....พ.ศ..2563.......        
                                            

 
 
 
 



 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลเวียงสา  งานบริหารงานทั่วไป  โทร. 690810-11 ต่อ 101               . 
 

ที่  นน 0032.301/ว.56           วันที่   17   มีนาคม  2563       . 

เรื่อง   เผยแพร่การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และกิจกรรมที่แสดงความพยายามท่ี
จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย 

          ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนด ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์กหารประเมินITA (ร้อยละ 90) ซึ่งในการตอบแบบสำรวจใช้หลักฐาน           
เชิงประจักษ์ ( Evidence-Based) ประเด็นคำถาม EB 19 กำหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส มีกิจกรรมที่แสดงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

         ในการนี้ จึงขอเผยแพร่การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และกิจกรรม
ที่แสดงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  ซึ่งท่านสามารถ            
ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา http://sahospital.go.th 

                                                               

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 

          (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต)  
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
              รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sahospital.go.th/


 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 
ตามประกาศโรงพยาบาลเวียงสา เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำหรับหน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 
 

 
ชื่อหน่วยงาน: งานบริหารงานทั่วไป 
 

วัน/เดือน/ปี: 17  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 

หัวข้อ:  การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และกิจกรรมที่แสดงความพยายามที่จะ
ปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านความโปร่งใสภายในองค์กร 
2. แนวทางการดำเนินงานตามแผนด้านความโปร่งใสภายในองค์กร 
3. หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
4. หลักฐานสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และพัฒนาความโปร่งใส 
 

Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ....-......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
         
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
                               
                      
          (นายวิทยา   ศรีวิชัยอินทร์)                                         (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
ตำแหน่ง.นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                    ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
วันที่...17...เดือน..มีนาคม....พ.ศ..2563..                      วันที่...17..เดือน..มีนาคม....พ.ศ..2563.... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอาทิตย์  ดีนาน)   
ตำแหน่ง..พนักงานโสตทัศนศึกษา 

    วันที่...17...เดือน....มีนาคม...พ.ศ.2563.        
                                            
 
 


