
 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเวียงสา  งานบริหารงานทั่วไป  โทร. 054-690810-11 ต่อ 101               . 
ที่  นน 0032.301/13            วันที่   13   มกราคม 2563        . 
เรื่อง   รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา    

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
             

                   ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียง
สา  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบสำรวจใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB 20 กำหนดให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์           
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 

  ในการนี้ จึงขอรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาล    
เวียงสา  http://sahospital.go.th  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
 
 

                            (นายวิทยา  ศรีวิชยัอินทร์) 
                          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                 

                                   ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน 
         - ทราบ 
         - อนุมัติ 
 
 
        (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
           รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sahospital.go.th/


 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเวียงสา งานบริหารงานทั่วไป  โทร. 054-690-810-11 ต่อ 101              . 
 

ที่  นน 0032.301/10            วันที่      13   มกราคม 2563        . 
เรื่อง  เผยแพร่รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  .

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย 
             

                   ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล  
เวียงสา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบ
สำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB 20 กำหนดให้หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
  

  ในการนี้  จึงขอเผยแพร่รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งท่านสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์
โรงพยาบาลเวียงสา  http://sahospital.go.th 

 

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป          
 
 
      (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
        รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sahospital.go.th/

