
 

 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเวียงสา  งานบริหารงานทั่วไป  โทร. 054-690810-11 ตอ่ 101               . 
ที่  นน 0032.301/ว.10           วันที่     7  มกราคม 2563        . 
เรื่อง  เผยแพร่ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ                                                                      
          

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย  
             

                   ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละหน่วยงานในสังกัด โรงพยาบาล 
เวียงสา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบ
สำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB 17 กำหนดให้หน่วยงานมีการกำกับ
ติดตามและรายงานสรุปผลตามประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานกำหนด 
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

  ในการนี้ จึงขออนุญาตเผยแพร่รายงานการกำกับติดตามและรายงานสรุปผลการปฏิบัติตาม
ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบโรงพยาบาลเวียงสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                
ตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา  
  

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

 
 
                    (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) 
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
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