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คำนำ 

 
  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและ             มีทิศทางเดียวกันนำสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ด้าน
สาธารณสุข) ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำ
การพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม” 
  กลไกสำคัญประการหนึ่ง ที่จะช่วยขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริห าร
ส่วนภูมิภาค เกิดการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ จนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข อย่างยั่งยืน 
ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” คือ ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

  ดังนั้น โรงพยาบาลเวียงสา จึงจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือให้การดำเนินการของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ผู้รับผิดชอบชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา มีแนวทางการดำเนินการของชมรมที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน อันจะทำให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
ต่อไป 
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 1.1 หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดให้รัฐ 
พึงมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือเป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 
5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 ซึ่งบัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามที่ส่วน
ราชการกำหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการโดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้ 
 (๑) การยึดมั่นและยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 (๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 (๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
 (๒) ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๗) ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
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  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยึดหลักการในการวางแผนที่
สำคัญ คือ (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความ
พอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัยมีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ ประเทศไทยในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมคีวามม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำรงอยู่
อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปีมาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรก ซึ่งเป้าหมายประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ กำหนดไว้
ดังนี้ เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรม
มีความเหลื่อมล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  มีความรู้มีทักษะ
และทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณมีจิตสาธารณะและ
ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม (5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กว้างขึ้นโดยกำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทาง
เศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น (6) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนและการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง แผนพัฒนา ฯ 
ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันมากขึ้นทั้ง
กลไกที่เป็นกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ และกลไกการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในทุกระดับให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ให้ ดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและในขณะเดียวกันก็เพ่ิมบทบาทของกลไกภาคองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้
เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วน 
  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่  12 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้าง
ให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ประชาชนมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุล
ทัง้ทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ซึ่งดำเนินการตามกรอบแนวคิด บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุขสถานการณ์ 
นโยบายรัฐบาล โดยร่วมออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขให้ดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรม 
อย่างยั่งยืน” 
  นอกจากนี้ คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อย่อยที่ 
11.5 กำหนดให้ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา และส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้
คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) บรรลุผล เกิดระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขอย่างยั่งยืน โดยให้ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา เป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) เพ่ือประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค ์
                  เพ่ือให้การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลเวียงสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  (1) มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  (2) มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมของหน่วยงาน 
  (3) มีการพัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด้านการส่งเสริมคุณธรรมตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  (4) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐาน
เชิงประจักษ ์ร้อยละ 90 
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1.4 ขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหด้ำเนินการ ดังนี้ 
  1.   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
  2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา                  
 ตามแบบฟอร์มท่ี 1 โดยมุ่งเน้น 
       (1.1) สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปัน 
       (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
       (1.3) ข้อบั งคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
       (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
       (1.5) ส่งเสริมคุณธรรมประจำชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจำชาติเพ่ือขับเคลื่อน 
 (1.6) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และดำรงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
 (1.7) มุ่งเน้นการนำพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560มาปรับใช้ใน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 (1.8) สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม 
           3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียง
สา ตามแบบฟอร์มท่ี 2 
           4. จัดทำแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา 
ตามแบบฟอร์มท่ี 3 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์มการดำเนินการตามขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลเวียงสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

คำสั่งโรงพยาบาลเวียงสา 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลเวยีงสา 

ที ่113 /๒๕63 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวง
สาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ หน่วยงาน โรงพยาบาลเวียงสา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเวียงสา โดยมีองค์ประกอบหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. องค์ประกอบ 
  1.1 นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต                             ประธานกรรมการ 
  1.2 นางกัลทลี  ไชยศิลป์                          รองประธาน 
  1.3 นายวิทยา  ศรีวิชัยอนิทร์                         คณะทำงาน 
  1.4 นางวริยา  เสนาะเสียง                         คณะทำงาน 
  1.5 นางจันทร์ฉาย  พิมพบุตร                              คณะทำงาน 
  1.6 นางกฤษณา  บุณโยประการ                         คณะทำงานและเลขานุการ 
  1.7 นายเทียนไชย  รินฤทธิ ์                คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.8 นางสาวอัญชัญ  เอกอนันต์กุล                         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
  2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมายการ
ดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1(พ.ศ.2560-2564) 
  2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ช่ือชมรมจริยธรรม และดำเนินการขับเคลื่อนแผน 
ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ช่ือชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
  2.4 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ 15  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
                                             

 (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)  
              รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
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แบบฟอร์มที่ 1 

                                        แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

ชื่อชมรม ..................................................................................................... หน่วยงาน............................................................................................................................. ............... 
สถานที่ตั้ง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อผู้ประสานงาน..........................................................................................  โทรศัพท ์……………………………………………………………………………………………………………………………. 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ............... คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ............. คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม .......................... บาท 
 • จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ..................... บาท 
 • จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน .........................บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 • ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 •............................................................................................................................. .................................................................................................................................... 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

๑. กิจกรรม........ 
 
 

          

๒. กิจกรรม........ 
 
 

          

๓. กิจกรรม........ 
 
 

          

รวม           

 
ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอแผน                                                                      ลงชื่อ .................................. ผู้เห็นชอบแผน 

    (………………………………………….)                                                                                       ( …………………………………. ) 
    ตำแหน่ง …………………………...                                                                                      ตำแหน่ง …………………………... 
       เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                                                                   ประธานชมรมจริยธรรม 
        หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย                                                                                                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 วันที่......... เดือน ........... พ.ศ. .........                                                                                     วันที่......... เดือน ........... พ.ศ. ......... 
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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
ชื่อชมรม……………………………………………………………………………………………….หน่วยงาน …………………………………………………………………………………………………… 
สถานที่ตั้ง…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อผู้ประสานงาน …………………………………………………………………………………. โทรศัพท ์…………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม 

  

การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ 

๑. กิจกรรม........      

๒. กิจกรรม........      

๓. กิจกรรม........      
 

                                                                                                                                          ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                        ( ………………………………………………… ) 
                                                                                                                                        ตำแหน่ง………………………………………………... 
                                                                                                                                                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                                                                                                                                                           หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
                                                                                                                                                      วันท่ี ………….. เดือน ................. พ.ศ.………… 
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แบบฟอร์มที่ 1 
 

                             แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม ………………………………………………………………………………. หน่วยงาน ............................................................................................................................. 
สถานทีต่ั้ง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อผู้ประสานงาน ………………………………………………………………………. โทรศัพท์ ……………………………………………………………………………………. 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ………. กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 .................. กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ….….บาท 
 • จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ……………………. บาท 
 • จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ……………………………………..… บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
             ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................... ผู้รายงาน 
(.................................................... ) 

ตำแหน่ง…………………………………………. 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ .... เดือน ......... พ.ศ. ...... 
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การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเวียงสา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 

                       



 


