
 

 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลน่าน งานนิติการ โทร. 054-719000 ต่อ 1434                 . 
ที่  นน 0032.301/55            วันที่    9  มีนาคม 2563        . 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข 

ปี 2563 ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
             

                   ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล 
เวียงสา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบ
สำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB 13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติต่ำ   

ในการนี้ ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสาธารณสุข ปี 2563 ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา http://sahospital.go.th ต่อไป 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 

 
 

                      (นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                 
                                    
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
      - อนุมัติ 
0         
 
                                                             (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 

 
 
 
 
 
 

http://sahospital.go.th/


 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลเวียงสา  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โทร. 054-690810-11 ต่อ 101  
 

ที่  นน 0032.201/56               วันที่    9  มีนาคม 2563        . 

เรื่อง เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข ปี 2563.  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย 
             

                  ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบสำรวจใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB 13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติต่ำ 

 

  ในการนี้ จึงขอเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสาธารณสุข ปี  2563 ซึ่งท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา 
http://sahospital.go.th ต่อไป 

 

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 
 

(นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sahospital.go.th/


 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 
ตามประกาศโรงพยาบาลเวียงสา เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำหรับหน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา 
 

 
ชื่อหน่วยงาน: …งานบริหารงานทั่วไป............………………………………………………………………………………… 
 

วัน/เดือน/ปี:…9…มีนาคม…พ.ศ.…2563……………………………………………………………………………………… 
 

หัวข้อ: …ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข ปี 2563 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
…ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข ปี 2563 
  

Link ภายนอก: ....ไม่มี......................................................................................................................................  
หมายเหตุ: ....-............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
.......................................................................... ..................................................................................................  
 
         
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
          
                                           
         (นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์)                                               (นายกฤตพงษ์  โรจนวภิาต) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
   วันที่....9...เดือน..มีนาคม..พ.ศ.2563...                               วันที่....9...เดือน.มนีาคม...พ.ศ..2563.. 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอาทิตย์  ดีนาน)   
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

     
 วันที่...9...เดือน...มีนาคม...พ.ศ..2563...        

                                            
 
 
 
 


