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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 256๓ 

โรงพยาบาลวียงสา 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

1) กิจกรรม
พัฒนา
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกบัการ 
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

จำนวนครั้ง
ของการจัด 
กิจกรรม
พัฒนา
ความรู้
ความ 
เข้าใจ
เกี่ยวกบั
การป้องกัน 
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

1 ครั้ง             ไม่มี ฝ่ายบริหาร 

2) จัด
กิจกรรมให้
ความรู้สร้าง
จิตสำนึก
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
ซ่ือสัตย์
สุจริตให้กับ 
บุคลากร 

จำนวนครั้ง
ที่จัด
กิจกรรม 
ปลูก
จิตสำนึก
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 

1 ครั้ง             ไม่มี ชมรม
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

3) กิจกรรม
การประกาศ
เจตจำนง
สุจริตของ 
ผู้บริหารที่
จะ
บริหารงาน
อย่างมีธรร
มาภิบาล 

จำนวน
ครั้งของ
การจัด 
ประกาศ
เจตจำนง
สุจริตของ 
ผู้บริหาร 

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงานสุข
ศึกษา 

4) กิจกรรม
คัดเลือก
ข้าราชการ
และลูกจ้าง
ดีเด่น 
ประจำป ี

จำนวน
ครั้งที่จัด
กิจกรรม 
ปลูก
จิตสำนึก
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงาน
พัฒนา
บุคลากร 
/กลุ่มงาน
สุขศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

5) กิจกรรม
จัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
การป้องกัน 
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จำนวนครั้งของ
การจัด 
กิจกรรมทำ
บอร์ด 
ประชาสัมพันธ ์
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ 
การป้องกัน  
การต่อต้าน  
การทุจริต 

1 ครั้ง             ไม่มี งานบริหาร 
/กลุ่มงาน
สุขศึกษา 

6) การเข้ารว่ม
กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับ
สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

จำนวนครัง้ของ
การเข้าร่วม 
กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับ 
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงาน
บริหาร

ทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

7) กิจกรรม
พัฒนา
บุคลากรใน
องค์กร 

จำนวน
ครั้งการจัด
กิจกรรม 
ของการ
พัฒนา
บุคลากร
องค์กร 
 

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล/กลุ่ม
งานพัฒนา
บุคลากร 

8) กิจกรรม
เสริมสร้าง
ความรู้ฯ 
ให้แก่
บุคลากรใน
องค์กร 

จำนวน
กิจกรรม
ในการ 
เสริมสร้าง
ความรู้
ให้แก่
บุคลากร
ในองค์กร 

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล/กลุ่ม
งานพัฒนา
บุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

1) จัดทำ 
นโยบาย/
มาตรการ/
ข้อบังคับ  
ที่เปน็
ประโยชน์ต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การ 
ทุจริต 

1) จำนวน 
นโยบาย
หรือ 
มาตรการที่
เป็น
ประโยชน์
ต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
การป้องกัน
และ 
ปราบปราม
การทุจริต 
2) ร้อยละ
ของเร่ือง
ร้องเรียน 
เกี่ยวกบั
การทุจริตที่
ลดลง 

ไม่น้อย 
กว่า 5 
นโยบาย/ 
มาตรการ 
ร้อยละ 
10 

            ไม่มี งานบริหาร/ 
ชมรมจริยธรรม 
/กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์/ 
กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากร/กลุ่ม
งานสุขศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

2)  จัดให้มี
คณะกรรมการ
ในการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน
ระดับองค์กร 
 

จำนวน
คณะกรรมการ
ในการ 
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ระดับองค์กร 

2 คณะ             ไม่มี กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

3) การ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนครั้ง
ของการ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

2 ครั้ง             ไม่มี งาน
บริหาร/ 
กลุ่มงานสุข
ศึกษา 
/กลุ่มงาน
พัฒนา
บุคลากร/
กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

4) ปรับปรุง
ระบบ
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ 
ทุจริตผ่าน 
Website 
โรงพยาบาล
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ 
พัฒนาระบบ
ข้อร้องเรียน 
เร่ืองทุจริต 
Website 
โรงพยาบาล 
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ระดับ 4             ไม่มี กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ/
กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ ์

5) จัด
กิจกรรม
ฝึกอบรมให้
ความรู้แก ่
บุคลากรใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใส 

จำนวน
กิจกรรมของ
การชีแ้จง
การ
ดำเนินงาน
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

1 
กิจกรรม 

            ไม่มี งานบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

6) จัดทำ
เอกสาร
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การ 
ทุจริตและ
สรา้งคุณธรรม
จริยธรรม
ให้แก ่
บุคลากร 

จำนวน
เอกสาร
เผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการ 
ป้องกันและ
ปราบปราม
การ 
ทุจริตและการ
สรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม
ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

3 ฉบับ             ไม่มี งานบริหาร 

7) การ
วิเคราะห์
ความเส่ียง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ 
วิเคราะห์
ความเส่ียง 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1 ครั้ง             ไม่มี งานบริหาร/
กลุม่งานพัสดุ/
คณะกรรมการ
บริหารงาน
ด้านความ
โปร่งใสภายใน
องค์กร
โรงพยาบาล
น่าน 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

8) มีการจัด
วางระบบ
และรายงาน
ผลการ 
ควบคุม
ภายใน 

จำนวน
ระบบและ
รายงาน
ผล 
การ
ควบคุม
ภายใน 

ไม่น้อย 
กว่า 2 
ระบบ 

            ไม่มี งานบริหาร 

9) จัดทำ
การ
วิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
ประจำป ี

จำนวน
ครั้งในการ
วิเคราะห ์
ผลการ
จัดซื้อจัด
จา้ง 

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงาน
พัสดุ 

10) จัดทำ
การเผยแพร่
แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีที่
ผ่านมา 

จำนวน
การ
เผยแพร่
การ 
จัดซื้อจัด
จา้ง
ประจำป ี

1 ครั้ง             ไม่มี กลุ่มงาน
พัสดุ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

11) การ
กำหนด
มาตรฐาน 
กลไกหรือวาง 
ระบบการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
ผ่าน Website 

จำนวน
มาตรฐาน 
กลไกหรือ 
วางระบบการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ
สาธารณะผา่น 
Website 

1 
มาตรฐาน 

            ไม่มี งานบริหาร/
กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 

12) จัดทำ
ช่องทางเพื่อ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั 
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

จำนวน
ช่องทาง
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการ 
ป้องกันและ
ปราบปราม
การ 
ทุจริตและการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม
จริยธรรม 

3 
ช่องทาง 

            ไม่มี งานบริหาร/
กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 
/กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ ์
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ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 6๒ ม.ค. 6๓ ก.พ. 6๓ มี.ค. 6๓ เม.ย. 6๓ พ.ค. 6๓ มิ.ย. 6๓ ก.ค. 6๓ ส.ค. 6๓ ก.ย. 6๓ 

1) กิจกรรม
ดำเนินการ
ตามประเมิน 
ITA 
ประจำป ี
พ.ศ. 2562 
 

ยกระดับ
คะแนน
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

-             ไม่มี งานบริหาร 

 
 
 
 
ลงชื่อ  ผู้เสนอแผน               ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบแผน        ลงชือ่          ผู้เผยแพร่ข้อมูล 
           (นายวิทยา    ศรีวชิยัอินทร์)                     (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต)        (นายอาทิตย์    ดีนาน)                                                               
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม)                พนักงานโสตทัศนศึกษา 
        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
 
 
 
 
 


