
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงสา 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการชมรมจริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต 

โรงพยาบาลเวียงสา 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 ที่กำหนด
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนด
พันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร ๖ ด้าน ไดแก สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต สกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปราม  การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางและกลไกในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแกไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที สำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืน ๆในประเทศไทย สามารถนำไปปรับใช้ในงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสงางามท่ามกลาง
กระแสโลกในปัจจุบัน 
  ชมรมจริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ โดยมีความสำคัญ คือ การมีเหตุผล ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน จริยธรรม เกิดจากการผูกพันกัน
ทุกเส้น ความหมายของจริยธรรม ในแต่ละความหมาย 
  S – Sufficiency หลักความพอเพียงในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ 
  T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย 
  R – Realisตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทำ ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวังจะ
สอดคล้องกับ 
  O – Onward มุ่งไปข้างหน้า คือการให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ
การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเรา บริหารจัดการให้ดีขึ้น 
  N- Knowledge ความรู้ คือการพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบความรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 
  G – Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่
สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรใน
นิยามนั้นมิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 
 

2./ภายใต้... 
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  ภายใต้สัญลักษณ์ จริยธรรม คือ 
  มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต 
ความอยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มือขวากำแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S : Sufficiency) ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว โปร่งใส (T : Transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได ้
  กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R :Realis) ต่อปัญหาการทุจริตมุ่งมั่น
ไปสู่อนาคตข้างหน้า (O : Onward) ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหา พัฒนา
ความรู้ (N: Knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอ้ืออาทร (G : Generosity) ต่อกันบนพ้ืนฐาน
ของจริยธรรมและกฎหมาย 
 

วัตถุประสงค์ของชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

  เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง
ต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”หรือ Model จริยธรรม โดยกำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือปลูกฝัง จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเวียงสา และ
ประชาชนในระดับอำเภอเวียงสา 

๒. เพ่ือปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตสำนึก            
ความละอายในการทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต  

๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
5. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของชมรมฯ เสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้สมาชิกที่

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 

แนวทางการดำเนินงานชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลเวียงสา 
 

1. สร้างแนวร่วมเครื่องข่ายสมาชิกชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เครือข่ายเจ้าหน้าที่ บุคลากรในโรงพยาบาลเวียงสา 

2. สร้างการรับรู้ ในวัตถุประสงค์ของชมรมเครือข่าย จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ให้กับ
หน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน 

3. จัดประชุม/สัมมนา เพ่ือจัดทำระเบียบและแนวทางการขับเคลื่อนชมรมฯ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งชมรมจริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเวียงสา 

4. ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ ชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาล
เวียงสา 

5. เผยแพร่การดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ โดยเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเปิดเผย เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานของหน่วยงาน และเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

3./กิจกรรม… 
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กิจกรรม 

1. จัดตั้งชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเวียงสา 
1.1  ประชุมชี้แจงเพ่ือทราบ 

- ประกาศเจตนารมณ์ หรือข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 

- การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์ พัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน 

- วางแผนแนวทางการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม
เป้าหมาย 

- จัดประชุมระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

1.2  กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือน จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน 
1.3  กิจกรรมจิตอาสาประจำเดือน จัดกิจกรรมทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 
1.4 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการดำเนินงานเพ่ือเผยแพร่ขยายผลไปยัง

บุคคลภายนอก 
1.5 ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพ่ือเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตหัวข้อ "การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน" 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายใต้วิสัยทัศน์ " กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต " 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. เจ้าหน้าที่  ชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยการมุ่งพัฒนาให้ก้าวไปข้างหน้าด้วย              
การประยุกต์และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับสร้างความโปร่งใส 
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ปัญหา 
การทุจริต รวมทั้งร่วมกันพัฒนาให้มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิต
พอเพียง 

2. เกิดการป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ส่งผลให้การทุจริตเกิดได้ยากมากข้ึน 
3. เป็นหน่วยงานต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม และการสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการดำเนินการชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเวียงสา  
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

     1. นายกฤตพงษ์  โรจนวภิาต          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา    ประธานคณะกรรมการ 
     2. นางกัลทลี  ไชยศิลป์                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
     3. นางวริยา  เสนาะเสียง               ทันตแพทย์ชำนาญการ               กรรมการ 
     4. นางกฤษณา  บุณโยประการ        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
     5. นางจันทร์ฉาย  พิมพบุตร            พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ        กรรมการ 
     6. นางสาวกนกฉัตร  พันธุปาล         เภสัชกรปฏิบัติการ                   กรรมการ 
     7. นางสาวสยุมพร  สมประสิทธิ์       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
     8. นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     กรรมการ 
     9. นางสาวอัญเชิญ เอกอนันต์กุล      ทันแพทย์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการเลขานุการ 
    10.นายเทียนไชย รินฤทธิ ์              นักกายภาพบำบัดชำนาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ วันที่ 10  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
        (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
                     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเวียงสา  งานบริหารงานทั่วไป  โทร. 054-690810-11 ต่อ 101               . 
ที่  นน 0032.301/53            วันที่   9    มีนาคม 2563        . 
เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเวียงสา  . 
         และ ขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
             

                   ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล 
เวียงสา  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบ
สำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB 19 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือการบริหารงานที่ โปร่งใส มีกิจกรรมที่แสดงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
   

ในการนี้ ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการชมรม จริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลเวียงสา และขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา  http://sahospital.go.th 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
 
 

                      (นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                 
                                                  ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
      - อนุมัติ 
         

 
 (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 

                                                    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 

      
 
 
 
 
 

http://sahospital.go.th/


 

                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเวียงสา  งานบริหารงานทั่วไป  โทร. 054-690810-11 ต่อ 101              . 
 

ที่  นน 0032.301/55               วันที่   13    มีนาคม   2563        . 
                                     

เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านความโปร่งใสภายในองค์กร และแนวทางการดำเนินการ       .   
ตามแผนด้านความโปร่งใสภายในองค์กร และขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา                                                   

  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
 

         ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนด ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ซึ่งในการตอบแบบสำรวจใช้หลักฐาน           
เชิงประจักษ์ ( Evidence-Based) ประเด็นคำถาม EB 19 กำหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส มีกิจกรรมที่แสดงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานโรงพยาบาลเวียงสา
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านความโปร่งใสภายในองค์กร 
และขออนุมัติแนวทางการดำเนินงานตามแผนด้านความโปร่งใสภายในองค์กร พร้อมทั้งรายงานหลักฐาน
กิจกรรมการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่  เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่มในการเสริมสร้างคุณธรรมและ               
การบริหารงานที่มีความโปร่งใส และกิจกรรมที่แสดงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา http://sahospital.go.th 

                                                   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 
  
                     (นายวิทยา  ศรวีิชัยอินทร์) 
        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

                                         ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน 
            - ทราบ 
            - อนุมัติ 
 
 
      (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต)  
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
              รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 

    
 

 
 

http://sahospital.go.th/

