
รายงานการประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใสโรงพยาบาลเวียงสา  
ครั้งที่  1  / 2563 

วันที ่  5  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
 

เวลาประชุม    13.00 น.     
ผู้เข้าร่วมประชุม   
   
  ผู้เข้าประชุม 
 1. นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงสา ประธานกรรมการ      

2. นางกัลทลี       ไชยศิลป์  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล           กรรมการ 
 3. นางพูนสุข            จรัญญา         หัวหน้างานห้องคลอด  กรรมการ 
 4. นางอรพรรณ         สุสละ  หัวหน้างานห้องผ่าตัด       กรรมการ 
 5. นางจันทร์ฉาย       พิมพบุตร      หัวหน้างานผู้ป่วยใน3  กรรมการ 
 6. นายเทียนไชย         รินฤทธิ์         หัวหน้างานกายภาพบ าบัด          กรรมการ 
 7. นางกฤษณา           บุณโยประการ หัวหน้างานคุณภาพ                  กรรมการ 
 8. นางสาวอัญชัญ       เอกอนันต์กุล   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม          กรรมการ 
 9. นางนงคราญ          สุขสันต์ศิริกุล หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน         กรรมการ 

10. นางกาญจนา         บุญชูชีพ   หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ       กรรมการ 
11. นางสุจินดา            สุภาพ  หัวหน้างานคลินิกพิเศษ          กรรมการ 
12. นางสาวสยุมพร       สมประสิทธิ์ หัวหน้างานผู้ป่วยนอก          กรรมการ    
13. นางเวณิกา            โนทา     หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิฯ          กรรมการ 
14. นายอุเทน  ใจจะดี  หัวหน้างานประกันสุขภาพ        กรรมการ 

 15. นายอัศวิน  เล่าลือ  หัวหน้างานเทคนิคการแพทย์     กรรมการ 
           16. นางชไมพร            ระวโิสด            หัวหน้างานผู้ป่วยใน2             กรรมการ 
 17. นายวิทยา             ศรีวิชัยอินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป     กรรมการและ   
                                                                                                     เลขานุการ 
ผู้ไมเ่ข้าประชุม 

1. นายช านาญ         พิเคราะห์        
2. นายสุเชษฐ์          ณ  ฟั่น 

 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในส่วน 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานจะต้องส่งเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทน
ต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน นอกจากนี้การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของ



หน่วยงาน รวมทั้งยังสะท้อนถึงการริเริ่มเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมในการด าเนินงาน และการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส  
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองและติดตามรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
      
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องแนวทางการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลเวียงสา 4 ประเด็นหลักคือ 
   1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2.  การจัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเวียงสา 

 3.   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง 

 4.  ส่งเสริมให้มีการร่วมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล STRONG ในการขับเคลื่อนความคิดของ
บุคลากรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 อ่ืนๆ 

- ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).................. ................ผู้บันทึกการประชุม 
           (นายสมพงษ์     ค าศิลา) 
                 เจ้าพนักงานพัสด ุ

                         
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายวิทยา   ศรีวิชัยอินทร์) 
         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

โรงพยาบาลเวียงสา จังหวัดน่าน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2563 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลเวียงสา จังหวัดน่าน                                                                                             . 

วัน/เดือน/ปี  :  9  กุมภาพันธ์ 2563                                                                                                           . 
หัวข้อ : เรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน                                                         .                       
                                                                                                                               . 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1) รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน                                          .                                                                                          
.        2)  รายงานการประชุม                                                                                          . 
                                                                                                                              . 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                              . 
Link ภายนอก : ไม่มี                                                                                                     . 
หมายเหตุ :                                                                       . 
                                                                                                                          .                                                                                                                           
. 
                                                                                                                               
 

       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                              

                                                                         
         ( นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์ )                                                               (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 
      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
   วันที่   9   กุมภาพันธ์    2563                                                   วันที่  9 กมุภาพันธ์ 2563 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลเผยแพร่ 
 

 
 (นายอาทิตย์    ดีนาน) 
เจ้าพนักโสตทัศน์ศึกษา 



วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2563 
 


