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          บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเวียงสา อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 55110
ที่   นน ๐๐32.๓๐๒/1

 

  วันที่    2  มกราคม  2562
เรื่อง  ขอส่งแนวทางการดำเนินการเพื่อให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือไปปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
         ของหน่วยงาน
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ EB25 กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่คู่มือ

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงสา จึงขอส่งแนวทางการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามแนวทางการลงชื่อเวลาการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่โรงพยาสบาลเวียงสาเพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่สังกัดโรงพยาบาลเวียงสาถือปฏิบัติให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการสามารถเรียกดูเอกสารได้ที่ www.sahospital.go.th/ เรื่อง ITA/หัวข้อแนวทางการกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่ายงาน 

จึงเรียนมาเพื่อแจ้งผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน/งานถือปฏิบัติต่อไป
(นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา
