
แนวทางการจดัท าแผนพฒันาสขุภาพ  
ดา้นสาธารณสขุจงัหวดันา่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กลุม่พฒันายทุธศาสตรส์าธารณสขุ 
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดันา่น 

 



Best 61 GAP 61 

งานมุ่งเน้น 
-PCC/ต าบลจัดการ
สุขภาพ 
-GREEN & CLEAN 
Hospital (Food 
Safety Hospital) 
-MCH 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
- PA 62 
- นโยบาย นพ.สสจ.น่าน 

27 ก.ย. 61 

E1 E2 E3 E4 

งานมุ่งเน้น 
-Fast Track (Stroke STEMI 
Sepsis Truama) ECS/EOC 
-COPD / NCD 
-RDU 
-TB 
-ยาเสพติด เหล้า บุหรี ่

งานมุ่งเน้น 
-HRM 
-HRD 
 
 
 

งานมุ่งเน้น 
-พัฒนาคุณภาพการ
บันทึกข้อมูล  
-การเงิน การคลัง 
 
 

-สุขศาลา  -พัฒนาการเด็ก 
- Food safety Hospital - วิจัย สวรส. 

-ศักยภาพบุคลากร -ระบบข้อมูล 
-โครงสร้าง  -การจัดการ 



งาน GAP จุดมุ่งเน้นในปี 62 

PCC การบริหารจัดการ HLO พชอ. GREEN & CLEAN 
Hospital  ต าบลจัดการสขุภาพ ร่วมกัน 

MCH -ANC ล่าช้า 
-Teenage Preg 
-LBW 
-พัฒนาการล่าช้า 
-โภชนาการขาด-เกิน 

1.HLO กลุ่มเป้าหมาย เข้าถึง เข้าใจ และสนับสนุน 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดบัอ าเภอ/จังหวัด Best 
Pactices 
3.Triple-P & DSPM ขยายพื้นที่ด าเนินการให้
ครอบคลุม 
4.บูรณาการร่วมกับ พชอ. , ต าบลจัดการสุขภาพ 

GREEN
& 
CLEAN 

-ขยะ 
-บ าบัดน้ าเสีย 
-งบลงทุน 

1.พัฒนายกระดับสถานบริการ รพช+ รพ.สต.(การ
ขนส่ง+จัดเก็บ) 
2.Food Safety ในรพ.และในชุมชน 
3.จัดสรร งบลงทุน(ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบ) 

งาน GAP จุดมุ่งเน้นในปี 62 

1.Fast Track 
(Stroke STEMI 
Sepsis truama) 
EOC/ECS 
2.COPD 
3.NCD  
 

1.ปชช.ขาดความ
ตระหนัก/ระบบส่งต่อ 
2.ฐานข้อมูลผู้ป่วย 
COPD ไม่ถูกต้อง 
3.DM,HTUncontrol 
4.ยาเสพติด เหล้า 
บุหรี่ 

1.สื่อสารเตือนภัย / ฝึกปฏิบัติการเข้าถึงบริการ 1669 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ที่มีปัญหา/พัฒนาระบบการส่ง
ต่อ/M2ให้ยาละลายลิ่มเลือด/รพช.ท า cath-lab 
2.ตรวจสอบ+Update ฐานข้อมูลผู้ป่วย NDC COPD 
3.CPG +คลินิก DM คุณภาพ 
4.กลไก พชอ./พชต. 

RDU การใช้ยาAntibiotic  
ในรพ.สต.บางแห่ง 

สร้างความตระหนักกับผู้ส่ังใช้ยาในสถานบริการทุกระดับ 

TB 1.การคัดกรองล่าช้า 
เข้าถึงยาก/เป้าหมาย
มาก 
2.คุณภาพการรักษา
(เสียชีวิต-สูงอาย-ุโรค
ร่วม) 

1.การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงสูง 10กลุ่ม (Mobile x-ray) 
/GeneXpert 
2.Dead case Conference/CPG TB update/TB 
Online /DOT / พัฒนาระบบการส่งต่อ และการให้
ค าปรึกษา 

งาน GAP จุดมุ่งเน้นในปี 62 

พัฒนา
ข้อมูล
สารสนเทศ 
 

1.บันทึกข้อมูล
สาเหตุการตาย/ 
43 แฟ้มไม่
ถูกต้อง 

1.ช้ีแจงการบันทึกข้อมูลให้แพทย์ พยาบาลและนายทะเบียน/Audit 
ข้อมูลก่อนการส่งออก/สื่อสารข้อมูล และ Feedback กลับพื้นที่ทุก
เดือน 
2.พัฒนาศักยภาพ Admin/ผู้ปฏิบัติ/ประเมินเสริมพลังข้ามอ าเภอ 

การเงินการ
คลัง 

คุณภาพการ
บัญชีระดับ B 
ขึ้นไป 

1.ทุกรพ.ต้องมีการ Audit อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
2.จัดท าโปรแกรมจัดเก็บลูกหนี้ RCM ภายในไตรมาสแรก 
3.การบริหารติดตามงบค่าเสื่อมตาม Timeline 
4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องประสิทธิภาพการ Claim 

งาน GAP จุดมุ่งเน้นในปี 62 

HRM -อัตราก าลังคน 
-ความสุข/ผูกพัน 
-ค่านิยมMOPH  

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ CHRO เพื่อจัดระบบอัตราก าลังและ
ภารงานทุกวิชาชีพ เช่ือมโยงกัน 
2.พัฒนาบุคลากรเป็นนักสร้างสุขในระดับจังหวัด/อ าเภอ 
3.จัดท าโปรแกรม Happinometer  
4.การน า MOPH มาใช้  

HRD -ผลงานวิจัย
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์น้อย
(ร้อยละ 10) 

1.พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่/เครือข่ายนักวิจัย/พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย 
2.นวัตกรรม/งานวิจัย น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
3.มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติการท างานวิจัย 

PP&P Excellence Service Excellence 

People Excellence 

Governance Excellence 



ขั้นตอนต่อไป 

• ส่งแผนพัฒนาสุขภาพองค์กรสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
• ตัวชี้วัด ปี 2562 
• แบบฟอร์มท าแผนปฏิบัติการ 2562 (อนุมัติโดย นพ.สสจ.

หน้าสุดท้ายของแต่ละ E) 
• เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ  
**** ภายใน เดือนตุลาคม 2561*** 
****เดือน พฤศจิกายน 2561 ส่งแผนปฏิบัติการฯ**** 

 



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปี 2562 
แผนปฏิบตัิการด้านสาธารณสขุ ของส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประเด็นยทุธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อื่นๆ 

แผนงานท่ี  1  ชื่อแผนงาน  ………………………………………………………………………….. 

ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย:  …………………………………………………………………………….. 

วิเคราะห์สถานการณ์............................................................................................................................................................................................................................................................. .................................... 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดัโครงการ กิจกรรม 
กลุม่เป้าหมาย/
พืน้ท่ีเป้าหมาย 

รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวนเงิน 
(บาท) 

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
                

  
                      

  

        
          

                      
  

        
  

  
                

              

        
  

  
                

              

        
  

  
                

              

        
  

  
                

              

                                          

                                          

                                          

..........................................      .......................................... ............................................ 

(..........................................................)     (นายดิเรก สดุแดน) (นายนิพนธ์  พฒันกิจเรือง) 

หวัหน้ากลุม่งาน..........................................  นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกนั นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัน่าน 

ผู้ เสนอแผน ผู้ เห็นชอบแผน ผู้อนมุติัแผน 



แผนปฏิบติัการด้านสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ .......................................................  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประเด็นยทุธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อื่นๆ 

แผนงานท่ี  1  ชื่อแผนงาน  ………………………………………………………………………….. 

ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย:  …………………………………………………………………………….. 

วิเคราะห์สถานการณ์............................................................................................................................................................................................................................................................. .................................... 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดัโครงการ กิจกรรม 
กลุม่เป้าหมาย/
พืน้ที่เป้าหมาย 

รายละเอียดงบประมาณ  จ านวนเงิน (บาท) 

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                
  

                        

        
          

                      
  

        
  

  
                

              

        
  

  
                

              

        
  

  
                

              

        
  

  
                

              

                                          

                                          

                                          

..........................................      ..........................................      .......................................... 

(.......................................................)     (...................................................)     (...................................................) ............................................ 

ต าแหน่ง ..................................................... รองประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุ  ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุ  (นายนิพนธ์  พฒันกิจเรือง) 

ผู้เสนอแผน              ระดบัอ าเภอ (คปสอ.) ......................              ระดบัอ าเภอ (คปสอ.) ...................... นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดันา่น 

ผู้เห็นชอบแผน ผู้เห็นชอบแผน ผู้อนมุตัิแผน 



ส.ค. 
61 

ม.ีค. ม.ค. 
ธ.ค. 
61 

พ.ย. 
61 

ต.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

ก.พ. 

สสจ.สรปุผลการด าเนนิงาน 

สสจ.จดัประชุมจดัท าแผนพฒันาสขุภาพ ปีงบประมาณ 2562 19 ก.ย. 61 

สสจ.นา่น เสนอ นพ.สสจ.อนุมตัแิผนปฏบิตังิาน และจดัสรรงบประมาณ  ไมเ่กนิ 30 พ.ย. 61 

สสอ./คปสอ. เสนอ นพ.สสจ.อนุมตัโิครงการใหเ้สร็จสิน้ ไมเ่กนิ ม.ค. 62 

ตดิตามการด าเนนิงานไตรมาส 1 

สสจ.นา่น จดัเวทสีรปุผลการด าเนนิงานกอ่นตรวจฯ รอบ 1  

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สรปุผลการด าเนนิงานปี 62 

กลุม่งานยทุธฯ์ 31 สงิหาคม 2561 

 สสจ.นา่น ตดิตามนเิทศงาน คปสอ. ในระหวา่ง เดอืน ก.พ.-พ.ค. 62 

สสอ./คปสอ. เสนอ นพ.สสจ.นา่น อนุมตัแิผนปฏบิตังิานใหแ้ลว้เสร็จ ไมเ่กนิ 30 พ.ย. 61 

จดัประชุมชีแ้จงและถา่ยทอดแผนพฒันาสขุภาพ ลงสูร่ะดบัอ าเภอ 26 ก.ย. 61 

สสจ.นา่น เสนอผูว้า่ราชการจงัหวดั อนุมตัโิครงการ ไมเ่กนิ 30 ธ.ค. 61 

สสจ.จดัเวทสีรปุผลการด าเนนิงานกอ่นตรวจฯ รอบ 2 

ตดิตามการด าเนนิงานไตรมาส 2 ตดิตามการด าเนนิงานไตรมาส 3 ตดิตามการด าเนนิงานไตรมาส 4 

สสอ./คปสอ. จดัท าแผนฯ 


