
 
รายงานผลการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลเวียงสา  

อ าเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
------------------------------------------------ 

           ด้วย  โรงพยาบาลเวียงสา   ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงพยาบาลเวียงสา  พ.ศ.๒๕60  ใน การด าเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐    เพ่ือให้โรงพยาบาลเวียงสา  
ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในโรงพยาบาล
เวียงสา   

        บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ พ.ศ. 
2561 ดังนี้ 
              1. ผลการด าเนินงาน 
     ยุทธศาสตร์บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 1  จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ   รวมทั้ง
การรับเรื่องร้องทุกข์ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกสบาย ดังนี้ 
             จัดให้มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ารทุจริตที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
โรงพยาบาลเวียงสา  ผ่านทางเว็บไซต์  www.Sahospita.go.th ผ่านทางโทรศัพท์  054 – 690- 810  
และตู้รับฟังความคิดเห็น ของโรงพยาบาลเวียงสา   ปรากฏวา่ไม่มีประชาชนเข้ามรร้องเรียนใดๆ 
                กิจกรรมที่ 2  ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  เช่น  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  สายด่วน  เว็บไซต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์   โดยประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงสา    ผ่านทางเฟสบุ๊ค     
โรงพยาบาลเวียงสา  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  กิจกรรมการด าเนินการต่างๆ  ใน
โรงพยาบาลเวียงสา   
    ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน   
                        1. โรงพยาบาลเวียงสา   ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  

  2.  ประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
  ได้ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560  ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
    3  การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในโรงพยาบาลเวียงสา   มี
การแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  (ข้อ 6 )  ของส่วน  และระดับ
องค์กร ซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะท างาน โดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบโดยชัดเจน  
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                          4. โรงพยาบาลเวียงสา  ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร         

                2.  ปัจจัยสนับสนุน 
 

  ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 

  1)  ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
  2)  การที่มหีนว่ยตรวจสอบภายใน  เปน็การสร้างระบบการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3)  โรงพยาบาลเวียงสา  มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Intranet ของ โรงพยาบาลเวียงสา  
 
                  3.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
 

  โรงพยาบาลเวียงสา  เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจ ากัด ไม่สามารถจัดตั้งศูนย์
และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะ ในการปฏิบัติงานต้องใช้การท างานในรูป
คณะท างานและประสานการด าเนินการตามภารกิจประจ า ท าให้การปฏิบัติงานของศูนย์ฯ ไม่สามารถ
ด าเนินการในเชิงรุกได้ 
                  4.  ข้อเสนอแนะ                                      

  1)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  4)   ด าเนินการประเมินควบคุมภายใน 5 มิติ   
   1. มิติด้านการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิ์ต่าง ๆ 
   2. มิติด้านการเงิน 
                             3. มิติด้านพัสดุ 
                             4.. มติิด้านบัญชีและงบการเงิน 
                             5. มิติด้านการประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ 
                                 ตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2544                         
                      5)  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  5 ปี    
                            (พ.ศ. 2561-2565) 
 
 

นายวิทยา   ศรีวิชัยอินทร์ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

เลขานุการคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน โรงพยาบาลเวียงสา 
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