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แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
 

แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ฉบับนี้ ใชเ้ฉพำะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอ และโรงพยำบำลชุมชน เท่ำนัน้ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็น
กำรประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่  
1. ดัชนีควำมโปร่งใส 2. ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 3. ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบส ำรวจ
หลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 2. แบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 3. แบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

ส ำหรับแบบส ำรวจน้ีเป็นแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT) รอบที่ 2 ใช้ประเมินในดัชนีควำมโปร่งใส ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำน
ในหน่วยงำน ซึ่งจะจัดเก็บข้อมูลจำกกำรตอบแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์น้ี พร้อมกับเอกสำร/หลักฐำนที่แนบประกอบ 
กำรตอบ จ ำนวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงำน 

แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตำมภำรกิจหลักในปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในภำพรวมในปีงบประมำณ  
 พ.ศ. 2560 

ผลกำรประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้หน่วยงำน 
ได้รับทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติรำชกำรให้มคีุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำกย่ิงข้ึน ลดโอกำสกำรทุจริตในหน่วยงำน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมสงูสุด 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสน้ี 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงำน   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ จงัหวัดน่ำน 
.ค ำอธิบำยวิธีกำรตอบแบบส ำรวจ 

1. โปรดใส่เครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง ◻ ที่เป็นตัวเลือกค ำตอบ “ม”ี หรือ “ไม่มี” พร้อมระบุรำยกำรเอกสำร/หลักฐำน 
 ที่อ้ำงอิง ทั้งน้ี หน่วยงำนจะต้องแนบเอกสำร/หลักฐำนที่อ้ำงอิงประกอบกำรตอบแบบส ำรวจด้วย 
2. กรณีหน่วยงำนไม่สำมำรถตอบค ำถำมข้อใดได้ เน่ืองจำกข้อจ ำกัดด้ำนกฎหมำย ขอให้หน่วยงำนท ำหนังสือชี้แจงโดยละเอียด 
 พร้อมแนบเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องพิจำรณำกำรอุทธรณ์ต่อไป 
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3. “ภำรกิจหลัก” หมำยถึง ภำรกิจของหน่วยงำนตำมกฎหมำยจัดต้ังของหน่วยงำน ทั้งน้ี หำกหน่วยงำนมีภำรกิจตำมกฎหมำย
 จัดต้ังมำกกว่ำ 1 ภำรกิจ ให้คัดเลือกเพียงภำรกิจเดียว โดยพิจำรณำจำกภำรกิจที่หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญมำกท่ีสุด  
 ใช้บุคลำกรและทรัพยำกรต่ำงๆ มีกำรจัดสรรงบประมำณ มีระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน จ ำนวนมำกที่สุด และมีควำมเสี่ยง 
 ที่จะเกิดกำรทุจริต โดยข้อค ำถำมที่เกี่ยวกับภำรกิจหลัก ได้แก่ ข้อ EB1 EB2 และ EB3 ให้หน่วยงำนใช้บริบทของภำรกิจหลัก
 ในกำรตอบค ำถำม ส่วนข้อค ำถำมที่ไม่ได้ระบุถึงภำรกิจหลกั ให้ใช้บริบทภำรกิจในภำพรวมของหน่วยงำนในกำรตอบ 
4. ติดเคร่ืองหมำยที่หลักฐำนในแต่ละข้อ พรอ้มท ำแถบสีเน้นข้อควำมในหลักฐำนที่ใช้ตอบ ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมิน
 สำมำรถพิจำรณำเอกสำร/หลักฐำนได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของข้อค ำถำม และให้คะแนนอย่ำงแม่นตรงมำกท่ีสุด 
 

ส่วนที่ 1 กำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตำมภำรกิจหลักในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 
ภำรกิจหลักของหน่วยงำน คือ 
(๑) จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพื้นท่ีอ ำเภอ 
(๒) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นท่ีอ ำเภอ 
(๓) ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นท่ีอ ำเภอ เพื่อให้
กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพและมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ 
(๔) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 
(เลือกเพียง 1 ภำรกิจหลัก เพือ่ใช้ตอบข้อ EB1 – EB3 กรณีที่ภำรกิจหลักในกำรตอบข้อ EB1 – EB3 ไม่ใช่ภำรกิจเดียวกัน  
จะไม่พิจำรณำคะแนน) 
 
ดัชนีควำมโปร่งใส 

EB1 หน่วยงำนของท่ำนเปิดโอกำสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก 
 ของหน่วยงำนอย่ำงไร 
 
หมำยเหตุ: 1. พิจำรณำเฉพำะโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 1 และไตรมำสที ่2 ของปีงบประมำณ  
  พ.ศ. 2561 
 2. จะต้องเป็นโครงกำร/กิจกรรมเดียวกัน โดยแสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ังแต่กำรร่วมแสดง 
  ควำมคิดเห็น ร่วมจัดท ำแผนงำน/โครงกำร และร่วมด ำเนินกำร 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับแผนงำน/โครงกำร ตำมภำรกจิหลักของหน่วยงำน 
 หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร ตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรโครงกำร ตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

 
ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 

EB2 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักอย่ำงไร 

1) มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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2) มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

EB3 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรปฏิบัติงำน/กำรบริกำรตำมภำรกิจหลักด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงไร 

1) มีกำรแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักและระยะเวลำท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้รับบริกำรหรือให้ผู้มี 
 ส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมภำรกิจหลัก หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในภำพรวมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 
ดัชนีควำมโปร่งใส 

EB4 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยควำมโปร่งใสอย่ำงไร 

1) มีกำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (ภำยในระยะเวลำ 30 วันท ำกำร 
 หลังจำกวันที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561) หรือไม ่

 มี หลักฐำน คือ  หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (งบลงทุน) และ
ปรำกฏกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  ซึ่ง สสอ เวียงสำ  ไม่ได้รับงบลงทุน ในปีงบประมำณ 2561 
. 
 วันที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ คือ            
. 
 วันที่ประกำศเผยแพร่ คือ              

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
.                 

2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถ
 ตรวจสอบข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนได้ โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี หรือไม ่
 
หมำยเหตุ: 1. ระบบข้อมูลเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องสำมำรถสอบทำนกลับ เพื่อตรวจสอบควำมมีอยู่จริงของระบบ
  และข้อมูลที่น ำมำใช้ประกอบกำรประเมินได้ 
 2. เป็นโครงกำรที่หน่วยงำนด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 1 และไตรมำสที่ 2 ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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 มี องค์ประกอบ 

 2.1 ชื่อโครงกำร ◻ มี ◻ ไม่ม ี

 2.2 งบประมำณ ◻ มี ◻ ไม่ม ี

 2.3 ผู้ซื้อซอง ◻ มี ◻ ไม่ม ี

 2.4 ผู้ย่ืนซอง ◻ มี ◻ ไม่ม ี

 2.5 ผู้ได้รับคัดเลือก ◻ มี ◻ ไม่ม ี
 หลักฐำน คือ 

1. หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 และปรำกฏ กำรขอ
อนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน. 

2. มีแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 มีรำยละเอียดชัดเจน 
3. มีกำรแสดงหลักฐำนช่องทำงท่ีน ำไปเผยแพร่  ผ่ำน  บอร์ดประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำน   

Facebook : sasuksa2561    และ  E-mail : sasuksa2561@gmail.com 
4. มีค ำส่ังมอบหมำยกำรปิดประกำศหรือปลดประกำศ กรณีท่ีหน่วยงำนเผยแพร่ด้วยวิธีปิดประกำศบน 

บอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน (ด ำเนินกำรให้ไปตำมท่ีระเบียบฯ ก ำหนดในแต่ละวิธีในกำรจัดซื้อฯ) 
5. มีรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดข้ำงประจ ำเดือนตำมแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ 

เดือน.ตุลำคม – ธันวำคม 2560 .(แบบ สขร.1) 
6. มีหนังสือขออนุญำตผู้บริหำรของหน่วยงำนน ำแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ 

เดือน ตุลำคม – ธันวำคม 2560 .(แบบ สขร.1) 
◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                 
                 

3) มีแนวทำงกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผู้เสนองำน เพ่ือป้องกัน
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม ่

 มี หลักฐำน คือ 
1. หนังสือแจ้งเวียนหลักฐำนเกี่ยวกับแนวทำงกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีท่ี

เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผู้เสนองำน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นค ำส่ัง/ระเบียบ/
ประกำศ ฯลฯ และควบคุม ก ำกับ สอบทำน 

2. มีหนังสือขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงำน 
3. มีแนวทำงกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผู้

เสนองำน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนบรรจุอยู่ในชุดเอกสำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมประกำศฯ 
ก ำหนด 

4. มีส ำเนำเอกสำรหลักฐำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ไตรมำตรที่ 1 ตค-ธค60. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
 

mailto:sasuksa2561@gmail.com
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EB5 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 แต่ละโครงกำรให้สำธำรณชนรับทรำบอย่ำงไร 
หมำยเหตุ: 1. พิจำรณำจำกโครงกำรของหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 1 และไตรมำสที่ 2 ของปีงบประมำณ  
  พ.ศ. 2561 โดยเรียงตำมล ำดับงบประมำณสูงสุด จ ำนวน 5 โครงกำร 
 2. กรณีมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่ถึง 5 โครงกำร ให้แสดงโครงกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมี 
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1) โครงกำรที่ 1 
 1.1 มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยของแต่ละ 
  หน่วยงำนก ำหนด หรือไม่ 
  ม ี หลักฐำน คือ  เน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง 

1. มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
2. มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติในกำรซื้อหรือจ้ำง 3 โครงกำร 
3. มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมทั้งระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้ในกำร

ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่  ที ่Print ออกมำจำกระบบ e-GP และน ำมำรวบรวมเป็นเอกสำรหลักฐำนตำม
ข้อ (1)-(5) 

 ◻ ไม่ม ี
 1.2 มีกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก/ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.3 มีกำรประกำศเผยแพร่วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.4 มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรซื้อหรือจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.5 มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเหตุผลที่ใช ้
  ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม ่
             มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
                   1.มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติในกำรซื้อหรือจ้ำง 3 โครงกำร  
                   2. มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมทั้งระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่
ใช้ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่  ที ่Print ออกมำจำกระบบ e-GP  และน ำมำรวบรวมเป็นเอกสำรหลักฐำนตำมข้อ 
(1)-(5) 
 ◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                 
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2) โครงกำรที่ 2 
 1.1 มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยของแต่ละ 
  หน่วยงำนก ำหนด หรือไม่ 
  ม ี หลักฐำน คือ  เน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง 

1. มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
2. มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติในกำรซื้อหรือจ้ำง 3 โครงกำร 
3. มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมทั้งระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้ในกำร

ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่  ที ่Print ออกมำจำกระบบ e-GP และน ำมำรวบรวมเป็นเอกสำรหลักฐำนตำม
ข้อ (1)-(5) 

 ◻ ไม่ม ี
 1.2 มีกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก/ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.3 มีกำรประกำศเผยแพร่วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.4 มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรซื้อหรือจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.5 มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเหตุผลที่ใช ้
  ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม ่
             มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
                   1.มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติในกำรซื้อหรือจ้ำง 3 โครงกำร  
                   2. มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมทั้งระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่
ใช้ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่  ที ่Print ออกมำจำกระบบ e-GP  และน ำมำรวบรวมเป็นเอกสำรหลักฐำนตำมข้อ 
(1)-(5) 
 ◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                 
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3) โครงกำรที่ 3 
 1.1 มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยของแต่ละ 
  หน่วยงำนก ำหนด หรือไม่ 
  ม ี หลักฐำน คือ  เน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง 

1. มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
2. มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติในกำรซื้อหรือจ้ำง 3 โครงกำร 
3. มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมทั้งระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้ในกำร

ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่  ที ่Print ออกมำจำกระบบ e-GP และน ำมำรวบรวมเป็นเอกสำรหลักฐำนตำม
ข้อ (1)-(5) 

 ◻ ไม่ม ี
 1.2 มีกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก/ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.3 มีกำรประกำศเผยแพร่วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.4 มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรซื้อหรือจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่
              มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
 ◻ ไม่ม ี
 1.5 มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเหตุผลที่ใช ้
  ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม ่
             มี หลักฐำน คือเน่ืองจำกใช้งบประมำณไม่เกิน 100000 บำท จึงใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง.. 
                   1.มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติในกำรซื้อหรือจ้ำง 3 โครงกำร  
                   2. มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมทั้งระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่
ใช้ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่  ที ่Print ออกมำจำกระบบ e-GP  และน ำมำรวบรวมเป็นเอกสำรหลักฐำนตำมข้อ 
(1)-(5) 
 ◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                 
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4) โครงกำรที่ 4 
 4.1 มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยของแต่ละ 
  หน่วยงำนก ำหนด หรือไม่ 

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 4.2 มีกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก/ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 4.3 มีกำรประกำศเผยแพร่วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 4.4 มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรซื้อหรือจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 4.5 มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเหตุผลที่ใช ้
  ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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5) โครงกำรที่ 5 
 5.1 มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยของแต่ละ 
  หน่วยงำนก ำหนด หรือไม่ 

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 5.2 มีกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก/ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 5.3 มีกำรประกำศเผยแพร่วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 5.4 มีกำรประกำศเผยแพร่รำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรซื้อหรือจ้ำงแต่ละโครงกำร หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
 5.5 มีกำรประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเหตุผลที่ใช ้
  ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม ่

 ◻ มี หลักฐำน คือ             
. 
               
. 

 ◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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EB6 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรวเิครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงไร 

1) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 หรือไม ่

 มี หลักฐำน คือ  
1. มีหนังสือรำยงำนผู้บริหำรทรำบหรือพิจำรณำหรือส่ังกำร และปรำกฏกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่ 

    บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2. มีรูปเล่มผลกำรวิเครำะห์ ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2560  

- ปัญหำอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- กำรประหยัดงบประมำณ 
- ควำมเส่ียงของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีพิเศษ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำรท่ีอยู่นอกแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
- แนวทำงท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ กำรเปรียบเทียบผลผลิต และผลลัพธ์ 

3.               จากการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 มำใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 หรือไม ่

 มี หลักฐำน คือ มีกำรใช้เอกสำรจำกข้อ EB6 (1) และเน้นค ำ  กำรน ำผลวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 มำใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ.2561. 
◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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EB7 หน่วยงำนของท่ำนมีช่องทำงให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนอย่ำงไร 

1) มีหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) มีสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำนทำงช่องทำงใดบ้ำง (อย่ำงน้อย 4 ช่องทำง) 

◻ มี หลักฐำน คือ (1)              
. 
 (2)              
. 
 (3)              
. 
 (4)              
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

3) มีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจที่เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่ออื่นๆ หรือไม ่
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◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

4) มีระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบ
 ตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำรของหน่วยงำน หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

EB8 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเรือ่งร้องเรยีนกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรอย่ำงไร 

1) มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) มีกำรก ำหนดหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือไม ่
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◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

3) มีระบบกำรตอบสนองหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทรำบ หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

4) มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบปุัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และเผยแพร่ให้สำธำรณชน
 รับทรำบผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ หรือไม่ 
 
หมำยเหตุ: รำยงำนสรุปผลให้แยกเป็น 2 กรณี คือ (1) ข้อร้องเรียนเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (2) ข้อร้องเรียนเก่ียวกับ 
 กำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

EB9 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนอย่ำงไร 

1) มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) มีกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

3) มีกำรประชุมหรือสัมมนำหรือแลกเปลี่ยนควำมรู้ภำยในหน่วยงำน เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 แก่เจ้ำหน้ำท่ี หรือไม่ 
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◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
 
 

4) มีกำรปรับปรงุข้ันตอน/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

EB10 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงไร 

1) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2560 เพ่ือน ำมำปรับแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 หรือไม่ 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) มีผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 
หมำยเหตุ: เป็นโครงกำรที่หน่วยงำนด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 1 ถึงไตรมำสที่ 3 ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

 

EB11 เจ้ำหน้ำทีใ่นหน่วยงำนของทำ่นมีกำรรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนอยำ่งไร 

1) มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนเพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส หรือไม ่
 
หมำยเหตุ: กลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนต้องไม่ใช่กลุ่มตำมโครงสร้ำงหน่วยงำน เช่น กลุ่มตรวจสอบภำยใน หรือ
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นต้น 

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 

2) กรณีที่มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำท่ีเพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่ำวมีกิจกรรมที่แสดงถึงควำมพยำยำมท่ีจะ
 ปรับปรุงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสย่ิงข้ึน หรือไม ่

◻ มี หลักฐำน คือ              
. 
                
. 

◻ ไม่ม ี
หมำยเหตุ:                
. 
                
. 
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