
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

************************************************** 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  

จังหวัดน่าน มีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ  ของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักธรรมาภิบาล(Merit system) จึงก าหนดแนวทางใน
การปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้  

1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลาง กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ท้ังทางตรงและทางอ้อม  
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน รอ้งทุกขด้์วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ท้ังนี้
การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษต่์อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

7. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวม ของราชการเป็นหลัก โดย
ค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรมและความสมเหตุ สมผลประกอบด้วย 

8. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้ค าปรึกษา 
แนะน า รับฟังความคิดเห็น ของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

9. ผู้บังคับบัญชา ต้องควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ ปฏิบัติตามแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

 
ท้ังนี้ให้หน่วยงานน าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พศ 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกประเภทในขั้นตอนการรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๒2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

   (ลงช่ือ)    ……………………. 
(นายชุมพล  สุทธิ) 

สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 


